
NİĞDE TİCARET BORSASI 
 2016 YILI  

FAALİYET RAPORU 



1. 1. TEMEL YETERLİLİKLER 
1.1 Yönetim Oda / Borsa mevzuatı 



1.1.1. Niğde Ticaret Borsası  Misyon ve Vizyonu 

Misyonumuz  
Borsacılık kanununun öngördüğü işlemleri eksiksiz ve sürekli geliştirerek Niğde’ye, üyelerine ve 
bulunduğu bölgeye değer katmak. 
 
 

Kalite Politikamız  
✔ Çağdaş Borsacılık Anlayışı İçinde,  
✔ Üreticilerimizin ve Üyelerimizin Mahsulünü Kıymetlendirmek, 
✔ Üyelerin ve Hizmet Alanların, Beklenti ve İhtiyaçlarını  
✔ Yasal Şartlar Çerçevesinde Karşılayarak Memnuniyetlerini Sağlamak, 
✔ Kalite Yönetim Sisteminin Şartlarına Uyarak Etkinliğini Sürekli İyileştirmektir. 
 

 

Üyelerimizin ve tüm hizmet verdiği kesimlerin, Niğde Ticaret  Borsası’nın varlık nedenini  tanımaları için  
misyon, Borsamızın ulaşmak istediği gelecek ile ilgili; stratejilerin, amaçların, motivasyonların, duyguların 
ve değerlerin yönlendirileceği eğilimleri belirlemek içinde vizyon oluşturulmuş ve 2016-2019 stratejik 
planda yayımlanmıştır.  

 

 

 

 

1.1. YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI 



1.1.1. Niğde Ticaret Borsası  Vizyonu 

Vizyonumuz   
Niğde’nin tarım ve hayvancılık sektörünün ticari hacminin artmasını sağlayarak, 
borsalar arasında çağdaş, bilinir, saygın ve örnek bir kuruluş olmak.  

 

 

 

 

1.1. YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI 



Meclis Toplantıları 
 
14 kişiden Oluşan Borsamız Meclis Kurulu Toplantıları ayda bir kez 
toplanarak, Kurum ve üyelerimizin ekonomik hayatına, ilimize katma değer 
sağlayıcı kararlar almaktadır. 

1.1.2. MECLİS TOPLANTILARI 



1.1.2. MECLİS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2016 
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Yönetim Kurulu Toplantıları 
5 kişiden Oluşan Borsamız Yönetim Kurulu Toplantıları her hafta Başkanımız 
Zafer Uyanık başkanlığında toplanmaktadır. 

1.1.3. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Zafer UYANIK
A.AYHAN

BİRİM
OKTAY DUYAR NACİ ÜNLÜ

SÜLEYMAN
ÇINAR

Seri 1 49 49 50 48 50

Seri 2 92% 92% 94% 91% 94%
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2016 YK KATILIM ORANLARI 



Borsa Meclisi ve Yönetim 
Kurulu Eğitimleri 
Borsamız organları çağın gerekliliklerine 
uygun olarak kendileri ve odamızın sürekli 
gelişimi amaçlı sürekli eğitim etkinliklerine 
katılmaktadırlar. 

1.1.4. ORGANLARIN  KATILDIĞI EĞİTİMLER  

2016 YILI YÖNETİCİ EĞİTİMLERİ  
  

SIRA  EĞİTİM ADI TARİHİ 
EĞİTİM 

DEĞERLEDİRMESİ 
YER 

1 
ORYANTASYON VE TOBB AKREDTASYON 
BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 

Oca.16 
GERÇEKLEŞTİ / 

BAŞARILI 
NTB 

 2  BEDEN DİLİ VE DİKSİYON EĞİTİMİ Kasım.16 
 GERÇEKLEŞTİ / 

BAŞARILI 
 NTB 



AKREDİTASYON İzleme 
Kurulu  
 
Borsamızın TOBB Akreditasyon Standardı 
kapsamında Stratejik Plan takiplerinin 
yapılması için oluşturduğu, bu kurul 3 ayda 
bir kez toplanmaktadır. 
4 yıllık Stratejik  ilerleme durumları ile 
eksikliklerin tespitini yaparak , alınması 
gereken  önlemleri üst yönetime 
raporlamaktadır. 

AİK toplantıları tarihleri  
 
1. Toplantı 17 Mart 2016 
2. Toplantı 20 Nisan 2016 
3. Toplantı 27 Temmuz 2016 
4. Toplantı 27 Ekim 2016 
5. Toplantı 13 Aralık 2016 
 
 
 
 

1.1.5. AKREDİTASYON İZLEME KURULU 



MALİ POLİTİKAMIZ 
 
 
 
 

1.2.1. MALİ POLİTİKA 

1.2. MALİ YÖNETİM 

Borsamız kanun ve yönetmeliklerin öngördüğü görev ve sorumluluklar sonucu elde ettiği gelirlerini, 
üyelerin ve ilin kalkınması yönünde, mali risk yönetimi, tasarruf ve ihtiyatlılık gibi muhasebe kurallara 
uygun olarak yürütür. 
 

2016 YILI GELİR GİDER TABLOSU 
 

Gerçekleşen gelir     :  1.709.926,12 TL 
 

Gerçekleşen gider    :  470.830,92 TL 
 
 
 



 
 
 

1.2.1. HİK 

Hesapları İzleme Komitesi 2016 
 
Borsamızın mali durumu, harcama ve gelirlerini  meclis adına denetleyen 3 
kişiden oluşmuş bu komite, raporlarını meclise sunmaktadır. 
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İNSAN KAYNAKLARI 
POLİTİKAMIZ 
 
Borsa personelinin gelişen teknolojiler 
doğrultusunda kendini geliştirmesine 
yönelik her türlü olanakları sağlayacak, 
personel performans sistemi de dahil 
insan kaynakları yönetiminde örnek 
olmak. 

 
 
 
 

Personel Toplantı Tarihleri 
1. Toplantı 27 Ocak 2016 
2. Toplantı 27 Mart 2016 
3. Toplantı 27 Haziran 2016 
4. Toplantı 26 Ekim 2016 
 

1.3.1. Personel  Toplantıları 

1.3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

2016 Yılı Genel Katılım Oranı 
%100 



2016 Yılı Personel 
Eğitimleri 
 
 
 

1.3.2. Personel Eğitimleri 

2016 YILI NTB PERSONELLERİNİN KATILDIĞI EĞİTİM LİSTESİ 

SIRA EĞİTİM ADI EĞİTİM TARİHİ EĞİTİMİ VEREN KATILAN PERSONEL SAYISI 

1 
ORYANTASYON VE TOBB AKREDTASYON 

BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 
26/01/2016 MEHMET BESLEME 3 

2 
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EĞİTİMİ 26/01/2016 MEHMET BESLEME  3 

3  
AKREDİTASYON SİSTEMİ BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 26/01/2016 MEHMET BESLEME 3 

4  

ISO 9001:2015 İÇ TETKİK KALİTE DENETÇİSİ 

EĞİTİMİ 
26/01/2016 MEHMET BESLEME 3 

5 
FİNANSAN OKURYAZARLIK EĞİTİMİ 24.10.2016   CÜNEYT ÖRKMEN 3 

6 
MEDYA OKURYAZARLIK EĞİTİMİ 24.10.2016  ALİ MUTLU 3 

7 
BEDEN DİLİ VE DİKSİYON EĞİTİMİ 22.11.2016 KAZIM ÖZKAN ERTÜRK 3 

8 
DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 10-11.10.2016  GÖKSEL BULUT 3 



1.4.1. STRATEJİK PLAN 

1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

STRATEJİK PLANI        

2016-2019 



Haberleşme Yayın 
Politikamız 
 
Üyelerimize tarımda, hayvancılıkta ve 
bunların ticaretinde yaşanan 
gelişmeleri en hızlı ve doğru şekilde 
ulaştırmak amacıyla; en son bilgi ve 
iletişim teknoloji araçlarını kullanarak 
güncel verilerin paylaşımını sağlamak; 
üyelerin tarımsal ticarette bölgesel 
aktörler arasında yer almasına imkan 
tanıyacak bilgileri paylaşmak, ticaret 
borsasının temel haberleşme 
politikasıdır. 

 
 
 

Basında Görülme Oranları 2016 
 

1.5.1. Basında Görünme Oranları 

1.5.HABERLEŞME VE YAYIN YÖNETİMİ 
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TOPLAM 41 



1.5.2. Basın Açıklamaları 



Yazılım Donanım Listesi 2016 
 
 
 

1.6.1 Yazılım Donanım Listesi 

1.6 BİLGİ İŞLETİŞİM  TEKNOLOJİLERİ 

  
YAZILIM ve DONANIM LİSTESİ  

YAZILIMLAR 

Sıra NO Yazılım Türü Sayısı Bulunduğu Birim 

1 TOBB Net Programı 1 Muhasebe,Tescil 

DONANIMLAR 

Sıra NO Donanım Sayısı Bulunduğu Birim 

1 Masaüstü Bilgisayar 4 Tüm Birimler 

2 Dizüstü Bilgisayar 1 Başkanlık 

3 Yazıcı 4 Tüm Birimler 

4 Klimalar 3 Tüm Birimler 

5 Harici  Yedekleme Sistemi 1 Bilgi  işlem 



Üye  Memnuniyet anketi  
 
 
 

1.7.1 Üye Anketleri 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ  

 
Üye İlişkileri Politikamız 

 
Borsamız; asli unsurun üye olduğu ve üye olmadan varlık nedeninin ortadan kalkacağının 
farkındadır. Bu nedenle üyelerine karşı çözüm odaklı bir politika izlemeyi amaç edinmiştir. 
Bu neden üyelerin memnuniyeti,  ihtiyaç, beklenti ve önerilerini faaliyetleri için en önemli 
girdi olarak görür ve üye taleplerini amaca uygun, hızlı, objektif ve adil olarak karşılar. 
 

  a) Borsamızın sizi 

ne düzeyde temsil 

ettiğine 

inanıyorsunuz? 

b) Borsamızın 

hizmet 

binasındaki 

“Yönlendirmeler” 

hakkındaki 

görüşünüz? 

c) Borsamızın 

hizmet binasının 

Genel Temizliği 

hakkındaki 

görüşünüz? 

d) Borsamızın 

hizmet binasının 

Çalışma 

Ortamının 

Fiziksel Yapısı 

(havalandırma, 

düzen/tertip, 

ferahlık vb.) 

hakkındaki 

görüşünüz? 

e) Gerektiğinde 

Üst Yönetime 

Ulaşabilme 

konusundaki 

görüşünüz? 

f) Üyesi 

olduğunuz 

sektördeki 

çalışmalar 

hakkındaki 

görüşünüz? 

2015 yılı 90,12 85,80 94,44 89,51 86,42 72,84 

2016 yılı 98,10 80,95 88,57 91,43 95,71 98,81 



1.7.2  Başarı Hikayeleri 

A. AYHAN BİRİM 
 
 
 

 
 

Sizi tanıyabilir miyiz? 
İsmim A. Ayhan BİRİM. 1961 Niğde doğumluyum 1978 yılından beri vergi 
mükellefi ve ticaretin içindeyim. 
  
Bizi takip edenlerin sizi daha iyi tanımaları için faaliyette bulunduğunuz sektör 
hakkında bilgi alabilir miyiz? 
Biz firma olarak iki şirket ile faaliyet yürütmekteyiz. 
Birincisi Bakkalbaşıoğlu Süt Ürünleri Sanayi ve Ticaret A.Ş süt ürünleri ve süt 
tozu üretimi yapmaktayız. 
İkincisi Bakkalbaşıoğlu Ltd. Şti. şehir merkezinde perakende market olarak 
hizmet vermekteyiz. 
  
Bu kadar uzun süre işletmenizin faaliyetlerini devam ettirebilmenizin (ayakta 
kalabilmenizin) sırrı nedir? 
Dürüst ve ilkeli ticaret, aynı zamanda mesleğime olan merakım ve hevesim. 
  
Faaliyette bulunduğunuz sektörün zorlukları nelerdir? 
Süt sektörü çiğ süt alımından tüketicinin sofrasına kadar olan süreçte, 
sorumluluğunuz var çok dikkatli ve titiz bir çalışma olması gerekiyor. 
  
Bu sektörde Borsamıza kayıtlı en eski üyelerdensiniz. Sektöre yeni girecek 
olanlara ve genç girişimcilere önerileriniz nelerdir? 
Sektörü iyi tanımalarını ve iyi fizibilite etmelerini öneririm. 
  
Son olarak eklemek istediğiniz bir şey öneri ve görüşleriniz almak isteriz. 
Ülkemizin geleceği ve yeni nesiller için üretime ihtiyacımız var dolayısıyla ülke 
olarak daha dikkatli ve özenli çalışmaya ihtiyacımız var. Tabi ki beraberinde 
teknolojiyi de göz ardı etmeden Ar – Ge ye yatırım yapmalıyız. 



1.8.1 Kalite Belgesi 

1.8 KALİTE SİSTEMİ  

Kurum İç Denetimler 
8 adet birimde güncellenmiş soru listeleri ile tetkikler yapılmıştır.  
 

Denetlenecek Bölüm Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

ÜST YÖNETİM     +               +   

GENEL SEKRETER     +               +   

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

    +               +   

BILGI İŞLEM 
SORUMLUSU 

    +               +   

KALİTE VE 
AKREDİTASYON 

    +               +   

TESCİL TAHSİLAT     +               +   

MALİ İDARİ İŞLER 
PERSONEL VE 
SATINALMA 

    +               +   

POLİTİKA TEMSİL     +               +   



1.8.1 Kalite Belgesi 

Yönetim Gözden Geçirme Toplantıları 
 

        Toplantı Tarihi                Toplantı Sayısı 
17 Mart 2016                        2016/1 
20 Nisan 2016                      2016/2 
27 Temmuz 2016                 2016/3 
27 Ekim 2016                       2016/4 
13 Aralık 2016               2016/5 

 
  



2016 Yılı Üye Sayısı 

Toplam Üye Sayısı : 349 
Askıda Üye Sayısı : 111 
 

2.1 İLETİŞİM AĞI 

                             Ekonomik Raporlar 



2.1 İLETİŞİM AĞI 

0,00 TL

10.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL
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50.000.000,00 TL

60.000.000,00 TL
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80.000.000,00 TL

90.000.000,00 TL
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2014 YILI

2015 YILI



2016 Lobi Faaliyetleri Sayısı : 9  
 

2.2 POLİKA TEMSİL 



2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK HİZMETLERİ 

TOBB Gelen Giden Evrak Takibi  
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EKONOMİK VERİLER 
1- Niğde İli Gelişim Planı 
2- İstatistiki Sunum 

2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK HİZMETLERİ 

PROJELER 

2016 YILI NTB SAHİBİ VEYA ORTAĞI OLDUĞU PROJELER 

PROJE VERİLEN KURUM 
PROJE ORTAĞI 

OLUNAN KURUM 
PROJE KONUSU 

AHİLER KALKINMA AJANSI SADECE BORSAMIZ EĞİTİM PROJESİ /  GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 

AHİLER KALKINMA AJANSI SADECE BORSAMIZ  EĞİTİM PROJESİ /  DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 

AHİLER KALKINMA AJANSI 
BORSAMIZ VE ODA 
MÜŞTEREK 

EĞİTİM PROJESİ / FİNANSAL OKURYAZARLIK EĞİTİMİ 

AHİLER KALKINMA AJANSI 
BORSAMIZ VE ODA 
MÜŞTEREK 
 

EĞİTİM PROJESİ / MEDYA OKURYAZARLIK EĞİTİMİ 



2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK HİZMETLERİ 

SÜT 
42% 

CANLI HAYVAN 
19% 

ORGANİZE MEYVE 
12% 

HUBUBAT 
9% 

BAKLİYAT 
6% 

YAŞ SEBZE MEYVE 
5% 

PATATES 
4% 

DİĞER 
3% 

  
NİĞDE TİCARET BORSASI 2016 ARALIK AYI TESCİL İSTATİSLİĞİ 



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 



2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

Eğitim katılım oranları 

NTB 2016 ETKİNLİK KATILIMCI SAYILARI     

SIRA ETKİNLİK ADI  KATILIMCI SAYISI  YILI 

1 Konya Tarım Fuar Gezisi 20 2016 

2 Eğitimler 174 2016 

  TOPLAM 194   



2.6  SATIŞ SALONU LABORATUVAR 



Saygılar… 


