NiGDE TICARET BORSASI
2016 YILI
FAALIYET RAPORU



1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Yonetim Oda / Borsa mevzuati




1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret Borsasi Misyon ve Vizyonu

Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, Nigde Ticaret Borsasi’nin varlik nedenini tanimalari igin
misyon, Borsamizin ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amaclarin, motivasyonlarin, duygularin
ve degerlerin yonlendirilecegi egilimleri belirlemek iginde vizyon olusturulmus ve 2016-2019 stratejik
planda yayimlanmistir.
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1.1. YONETIM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret Borsasi Vizyonu
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

14 kisiden Olusan Borsamiz Meclis Kurulu Toplantilari ayda bir kez
toplanarak, Kurum ve Uyelerimizin ekonomik hayatina, ilimize katma deger
saglayici kararlar almaktadir.
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2016
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1.1.3. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Toplantilari
5 kisiden Olusan Borsamiz Yonetim Kurulu Toplantilari her hafta Baskanimiz

Zafer Uyanik baskanliginda toplanmaktadir.
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2016 yi1h faaliyet raporu

1.1.4. ORGANLARIN KATILDIGI EGITIMLER

Borsa Meclisi ve Yonetim
Kurulu Egitimleri

Borsamiz organlari c¢agin gerekliliklerine
uygun olarak kendileri ve odamizin siirekli
gelisimi amach sirekli egitim etkinliklerine
katilmaktadirlar.

2016 YILI YONETICI EGITIMLERI

SIRA EGITIM ADI

ORYANTASYON VE TOBB AKREDTASYON
BiLGILENDIRME EGITiMI

2 BEDEN DiLi VE DiKSiYON EGIiTiMi
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1.1.5. AKREDITASYON iZLEME KURULU

AKREDITASYON Izleme AiK toplantilar tarihleri
Kurulu

| 1. Toplanti 17 Mart 2016
i S isuan 2. Toplant: 20 Nisan 2016
ﬁ?rpnlgatipf:mogﬁfégf Ve a2 v 3. Toplanti 27 Temmuz 2016
e st s 4. Toplant1 27 Ekim 2016
gereken onlemleri st  ydnetime 5. Toplantl 13 Aralik 2016

raporlamaktadir.
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1.2. MALI YONETIM
1.2.1. MALI POLITIKA

MALI POLITIKAMIZ

Borsamiz kanun ve yonetmeliklerin 6ngordigu gorev ve sorumluluklar sonucu elde ettigi gelirlerini,
uyelerin ve ilin kalkinmasi yontinde, mali risk yonetimi, tasarruf ve ihtiyathlik gibi muhasebe kurallara

uygun olarak yaratur.

2016 YILI GELIR GIDER TABLOSU
Gerceklesen gelir : 1.709.926,12 TL

Gerceklesen gider : 470.830,92 TL
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1.2.1. HIK

Hesaplari izleme Komitesi 2016

Borsamizin mali durumu, harcama ve gelirlerini meclis adina denetleyen 3
kisiden olusmus bu komite, raporlarini meclise sunmaktadir.

M toplam

H Yizde
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.1. Personel Toplantilari

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Borsa personelinin gelisen teknolojiler
dogrultusunda kendini gelistirmesine
yonelik her turli olanaklari saglayacak,
personel performans sistemi de dahil
insan kaynaklari yonetiminde ornek
olmak.
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Personel Toplanti Tarihleri
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Toplanti1 27 Ocak 2016
Toplanti 27 Mart 2016
Toplanti 27 Haziran 2016
Toplanti 26 Ekim 2016
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2016 yi1h faaliyet raporu

1.3.2. Personel Egitimleri

2016 Yili Personel

Egitimleri
2016 YILI NTB PERSONELLERININ KATILDIGI EGIiTiM LiSTESi
m EGITIM ADI EGITIM TARIHI EGITIMI VEREN KATILAN PERSONEL SAYISI
RYANTASYON VE TOBB AKREDTASYON
e T SYO 26/01/2016 MEHMET BESLEME 3
BILGILENDIRME EGITIMI
!STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EGITiMi 26/01/2016 MEHMET BESLEME 3
-AKREDiTASYON SISTEMI BiLGILENDIRME EGITiMi 26/01/2016 MEHMET BESLEME 3
ISO 9001:2015 iC TETKIK KALITE DENETCISI
- e ¢ ¢ 26/01/2016 MEHMET BESLEME 3
EGITIMI
!FiNANSAN OKURYAZARLIK EGITiMI 24.10.2016 CUNEYT ORKMEN 3
.MEDYA OKURYAZARLIK EGITiMI 24.10.2016 ALi MUTLU 3
.BEDEN DiLi VE DiKSiYON EGITiMi 22.11.2016 KAZIM OZKAN ERTURK 3
7
-DI$ TICARET EGITIMI 10-11.10.2016 GOKSEL BULUT 3
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2017 yih faaliyet raporu

1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANI
2016-2019

NIGDE TICARET BORSASI
2016 YILI
FAALIYET RAPORU

AKREDITE ODA/BORSA



2016 yi1h faaliyet raporu

1.5.HABERLESME VE YAYIN YONETIMI
1.5.1. Basinda Goriinme Oranlari

Haberlesme Yayin Basinda Goriilme Oranlari 2016
Politikamiz

2016 YEREL BASIN
Uyelerimize tarimda, hayvancilikta ve GAZETE ADI HABER ADETI
bunlarin ticaretinde yasanan HAMLE 7
gelismeleri en hizli ve dogru sekilde GUNDEM 9
ulastirmak amaciyla; en son bilgi ve ANADOLU HABER 9
iletisim teknoloji araglarini kullanarak NiGDE HABER 10
gincel verilerin paylagsimini saglamak; VENi YILDIZ 6
Uyelerin tarimsal ticarette bolgesel TOPLAM a1

aktorler arasinda yer almasina imkan

taniyacak bilgileri paylasmak, ticaret
borsasinin temel haberlesme 12 10

politikasidir. 10
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2016 yi1h faaliyet raporu

1.5.2. Basin Ac¢iklamalari

T0BB ve NTB’dan gida yardlml

Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ile Nigde Tica-
ret Borsas| (NTB) Ramazan
ay dolayisiyla sosyal yar-
dim faaliyetleri kapsaminda
Intiyag sahibi ailelere gida
yardiminda bulundu. TOBB
ve NTB tarafindan gelenek-
sel olarak ihtiyag sahibi 670
aileye yapilan gida yardim-
lari; Borsa Meclis Uyeleri
tarafindan belirlenen ailelere
bizzat teslim edildi. Yapilan
yardimla ilgili olarak Nigde Ti-
caret Borsasi (NTB) Yénetim
Kurulu'Bagkani Zafer Uyanik;
“Yardimlagma ve dayanis-
maya her zamankinden daha
fazla ihtiyag duydugumuz bu
glinlerde; Geleneksel olarak
ylriittigimaz bu faaliyet ile

| intiyag sahibi ailelere biraz

da olsa katki saglamanin
mutlulugunu yasamaktayiz.
Yapilan bu anlaml faaliyete
oncilik eden Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Baskani-

miz Sayin Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Ydnetim Kuruluna

tesekkir ediyoruz” dedi.

Konu ile ilgili olarak Nigde
Ticaret Borsasi Yonetim Kuru-
| lu Bagkan Zafer Uyanik * Ko-
bilerimiz son zamanlarda ytik-
sek ticari faiz ve finansman
noktasinda sikinti yasamakta-
dir. Buna sikintilara ¢oziim, ol-
masi noktasinda Turkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi 6nclli-
gtinde bir proje baglatti. Bu
proje kapsaminda Borsamiz
tiyelerine kullandinlmak tizere
i 1.5 Milyon TL finansman kar-

sih@ ayirds ve toplam 15 Mil-
yon TL tutannda bir kaynak
olusturuldu. Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Ziraat Ban-
kasi ve Denizbank arasinda ya-
pilan anlagma ile Gyelerimize
yillik 9,90 faiz oran ile 12 ay va-
deli 100.000.- TL dist limitle
Nefes Kredisinde yararlanabi-
leceklerdir. Bu krediden fayda-
lanmak isteyen KOBI statil-
siindeki tiyelerimizin Borsa-
mizdan alacaklan faaliyet bel-

TOBB VE NTB DEN NEFES KREDiSi

Finansmana erigme noktasinda sikinti yasayan Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerin (KOBI) biraz olsun rahatlamasi amactyla
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi dnciiliigiinde oda ve Borsalann da katkilanyla TOBB Nefes Kredisi Projesi baglatilds.

gesi ile birlikte banka tarafin-
dan istenen evraklan ekleyerek
Ziraat Bankasi Nigde Subesi
veya Denizbank Subesine bas-
vurabilirler.

TOBB Nefes Kredisi bagvu-
rusunda 250 TL dosya masrafi
ve Hazine Muistesarligi'nin ke-
falet bagvuru bedeli ve komis-
yonu disinda tyelerimizden
herhangi bir masraf ve komis-
yon talep edilmeyecektir. diye
konusgtu.

Nigde Ticaret Borsasi (NTB). KOSGEB Nigde MuadurlGga ve Ahiler Kalkinma Ajans: isbirligi ile dGzenlenen
Uygulamah Girisimcilik Egitimi'nin sertifikalan dGzenlenen bir programla kattlimcilara verildi.

cilik egitimine destek veren KOS-
GEB Muduarlaga'ne, Ahiler Kalkin-
ma Ajans: Genel Sekreterligi'ne, te-
sekkurlerimizi sunuyorum. Yeni gi-
risimcilerimizin acacad isletmele-
rin ilimize hayirlar getirmesini te-

Programa, NTB Yonetim Kuru-
Iu Baskam Zafer Uyarik, NTB Mec-
lis Baskamn Zekeriya Yerlikaya, Mec-
lis dyeleri, KOSGEB Kobi Uzman
Yardimasi Galip Cesur Ahiler Kal-
kainma Ajans: Yatuinm Destek Ofisi
Uzmam Davut Yesil ve kursiyerler
katldilar.

Programn acihis konusmasim

HOACAHOK

yvapan NTB Yonetim Kiarulu Bas-
kam Zafer Uyanik; "llimizde giri-
simcilik potansiyelinin degeriendi-
rilmesi amac: ile yeni egitimlerin
verilmesi, egitimlerin yaygmlastinl-
masi is kurma sevki ve istegi olan
kisilerin konudan haberdar edile-
rek farkinda hgn artunlmasim he-
deflemekteyiz. Bu vesile ile girisim-

menni ediyorum”

diye konustu.

Program, katihmcilann sertifika-
larnm almalan ile son buldu. S
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1.6 BILGI ISLETISIM TEKNOLOJILERI

1.6.1 Yazilim Donanim Listesi

Yazilim Donanim Listesi 2016

YAZILIM ve DONANIM LISTESI

YAZILIMLAR

Sira NO Yazilim Tir( Sayisi

1 TOBB Net Programi 1
DONANIMLAR

Sira NO Donanim Sayisi
1 Masadisti Bilgisayar 4
2 Dizuistl Bilgisayar 1
3 Yazici 4
4 Klimalar 3
5 Harici Yedekleme Sistemi 1

Bulundugu Birim

Muhasebe,Tescil

Bulundugu Birim
Tim Birimler
Baskanlik
Tim Birimler
Tim Birimler

Bilgi islem

B
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 Uye Anketleri

Uye iliskileri Politikamiz

Borsamiz; asli unsurun tye oldugu ve lGye olmadan varlik nedeninin ortadan kalkacaginin
farkindadir. Bu nedenle Uyelerine karsi ¢ozim odakli bir politika izlemeyi amag edinmistir.
Bu neden Uyelerin memnuniyeti, ihtiyac, beklenti ve 6nerilerini faaliyetleri icin en 6nemli
girdi olarak gorur ve Uye taleplerini amaca uygun, hizli, objektif ve adil olarak karsilar.

Uye Memnuniyet anketi

a) Borsamizinsizi | b) Borsamizin c) Borsamizin d) Borsamizin e) Gerektiginde | f) Uyesi
ne diizeyde temsil |hizmet hizmet binasinin | hizmet binasinin | Ust Yonetime oldugunuz
ettigine binasindaki Genel Temizligi Calisma Ulasabilme sektordeki
inaniyorsunuz? “Yonlendirmeler” | hakkindaki Ortaminin konusundaki ¢alismalar
hakkindaki goriisiiniiz? Fiziksel Yapisi goriisliniiz? hakkindaki
gorusiinuz? (havalandirma, goriisliniiz?
diizen/tertip,
ferahlik vb.)
hakkindaki
gorusuniiz?
2025yil 90,12 85,80 94,44 89,51 86,42 72,84
il 98,10 80,95 88,57 91,43 95,71 98,81




2016 yi1h faaliyet raporu

1.7.2 Basari Hikayeleri

A. AYHAN BIRIM

Sizi taniyabilir miyiz?
ismim A. Ayhan BIRIM. 1961 Nigde dogumluyum 1978 yilindan beri vergi
mikellefi ve ticaretin icindeyim.

Bizi takip edenlerin sizi daha iyi tanimalari icin faaliyette bulundugunuz sektor
hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Biz firma olarak iki sirket ile faaliyet ylritmekteyiz.

Birincisi Bakkalbasioglu Siit Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S siit Griinleri ve siit
tozu lretimi yapmaktayiz.

ikincisi Bakkalbasioglu Ltd. Sti. sehir merkezinde perakende market olarak
hizmet vermekteyiz.

Bu kadar uzun siire isletmenizin faaliyetlerini devam ettirebilmenizin (ayakta
kalabilmenizin) sirri nedir?
DirUst ve ilkeli ticaret, ayni zamanda meslegime olan merakim ve hevesim.

Faaliyette bulundugunuz sektoriin zorluklari nelerdir?
Sit sektori ¢ig siit alimindan tiiketicinin sofrasina kadar olan siirecte,
sorumlulugunuz var ¢ok dikkatli ve titiz bir calisma olmasi gerekiyor.

Bu sektdrde Borsamiza kayitli en eski tyelerdensiniz. Sektore yeni girecek
olanlara ve geng girisimcilere 6nerileriniz nelerdir?
Sektori iyi tanimalarini ve iyi fizibilite etmelerini 6neririm.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey 6neri ve gorisleriniz almak isteriz.
Ulkemizin gelecegi ve yeni nesiller icin Gretime ihtiyacimiz var dolayisiyla iilke
olarak daha dikkatli ve 6zenli galismaya ihtiyacimiz var. Tabi ki beraberinde
teknolojiyi de goz ardi etmeden Ar — Ge ye yatirim yapmaliyiz.



1.8 KALITE SISTEMI
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1.8.1 Kalite Belgesi

Kurum i¢ Denetimler

8 adet birimde glincellenmis soru listeleri ile tetkikler yapilmistir.
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1.8.1 Kalite Belgesi TSE-ISO-EN

000

Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari

Toplanti Tarihi
17 Mart 2016

20 Nisan 2016
27 Temmuz 2016
27 Ekim 2016

13 Aralik 2016

Toplanti Sayisi
2016/1
2016/2
2016/3
2016/4
2016/5
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2.1 ILETiSIM AGI

2016 Yili Uye Sayisi
Toplam Uye Sayisi : 349

Askida Uye Sayisi : 111

Ekonomik Raporlar
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2.1 ILETiSIM AGI
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S H Ak [ross]

2.2 POLIKA TEMSIL

2016 Lobl Faal:yetlerl Say:s: 9




2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HiZMETLERI

TOBB Gelen Giden Evrak Takibi
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2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

EKONOMIK VERILER
1- Nigde ili Gelisim Plani
2- [statistiki Sunum

PROJELER




2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HiZMETLERI

NiGDE TICARET BORSASI 2016 ARALIK AYI TESCIL iSTATISLIGi

PATATES DIGER
: 3%
YAS SEBZE MEYVE 4%

5%

BAKLIYAT
6%
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

NIGDE TICARET BORSAS

2016 yih faaliyet raporu

A F. 14 Rev.00
2016 YILI EGiTIM/ETKINLIK PLAN Sayfa:1/2
Aylar Dok Jubat Mtar Migan Wayic Haziran | Temmuz | Adusios Eyili Elim Fatam Arakic
Egitimin agy | F@thmel | Veri | EFitimi | 4\ ol 5 4 42| 3) 41| 9 3( 4| 1| 23] 4 1| 3|4 | 2|3{ 41234 1|2 A2 1234123« 1|23 4123
ar kaynagn | wveren
Crryantasyon ve Meclis TOBB Mehmet b
Akreditasyon Editimi | g, Beslemsa
D Ticaret Egitimi ]
[1£.04.2018) Uyeler |- q
Stratejik Plan TORE
Haziama Egitimi Personel | TOBB x|
(04.02.2018) akd.
TOBB Akreditasyon
E:E'r;‘;ldﬁ'm Parsonel HE TOBB o
(7-5.04.2016)
Konya Tanm Fuan )
(23.27 .03 2016 Uyster |- - 1
Beden Dilive Streg | TONelEl | Mehmat
Yanetimi Editimi | ATE Beslkems ¥
Personel
Risk Anslizive anetic Mehmet
Dederendime b Besleme ¥
Personel
. . Uyelerve [Uye ankel
Dig Ticaret Egitimi Parsonal | sonucy x|
Finansal Uyalerve | Uye anket
Okuryazardik Egiimi | Personel |sonucu 31
Medys Okuryazarik | Uyelerve | Uye anket 3]
Egitimi Personel |sonucu
IS0 89001 Ig denetg TOBB
eqitimi ¥ |ee=anel yapikdi {
- o P - Mehmet
Crryantasyon egitimi | meglis Hazeme A




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIM

Egitim katilim oranlari

NTB 2016 ETKINLIK KATILIMCI SAYILARI

SIRA ETKINLIK ADI KATILIMCI SAYISI YILI
1 Konya Tarim Fuar Gezisi 20 2016
2|[Egitimler 174 2016
TOPLAM 194
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2.6 SATIS SALONU LABORATUVAR

NiGDE TICARET BORSASI 2016 YILI TESCiL TABLOSU
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIES HAZIRAN TEMKIUZ AGUSTOS CYLOL LKW KASI ARALIK 31/12/2016
TARIH] TIBARIYLE

OrON ADI % LIK ORANI
Sl]TI.ER 15008 378 &3 155478 8 ITAN 213 58 15 S48 500 15 IIEETIAE IAMSEIRIT AR TISOS MRS 141 18 053 0038 50 15 160240 59 18108 560 40 S RS T pro kit 4140
CANLIHAYVAN TATSTEL A 730506305 B3T45105% 93048 BEI3AATIS 871457512 Bl 05 959783172 BEFATIATAT TTER 1 a3TrEL BT 21602 104752084 15 1833
GRGMID'I MEOVE a0e 37174 IEERLT 1379345 44 1134 555 58 BAT I AR LIZZeEs 3 2a514T0,14 EISE01EmM 3195749 05 Q. TR0 T IEEea0 14 45Ta1 43 55,988 309,50 1135
HUBLBAT 4531 555 00 1507 545 01 1585 540 30 1555 545 14 20T4 455 B 2. TE5.458 T 310 338 50 13 415855 35 TEIHTT1 1T IT4R 345 T] 450115454 230 157 40 45 485 575,13 513
BAKLIYAT 2432331 158585020 1313540 13350842 145155855 HMIE0G 13215332 24041112 LTE211535 TR0 AL G25T.14924 SATRaRE 24 313550, 57
‘I'A‘.} SLRZLC 4585 35T 3 1ERIIT N L1574 15 LA =piec) B ] S PRI 3144730 471507 55 e L= LI1BElza] il il il 55T 490, T 4ER2 45013 455
PATATES ZEIES1TI0 2. T8 e ZE17 454 55 IEAT TS ER 174181173 1E5 31537 41539] 35 4403170 40 SIT SR ED 1480754 10 1167 434 30 1564 10 HH56304T 375
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AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE
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